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L’approche LeaderZone Leader développeur de talents

Quand les leaders sont conscients que le développement des
compétences fait partie de leurs responsabilités et n’est pas
uniquement celle du département RH...

Quand on est conscient que la croissance et I’évolution au travail
sont des facteurs essentiels de satisfaction et de rétention...

Quand on croit fermement qu’une équipe qui se développe est une
équipe performante et gagnante...

Alors il est essentiel d’outiller ces leaders pour les aider a garder
I"actualisation des talents une priorité dans leurs opérations.

Atelier 1.
Prioriser I’actualisation des talents

e Lerdle duleader en développement des talents
e La priorisation des initiatives au quotidien

e Conscientiser ses collaborateurs

e La matrice des talents

Atelier 2.
Planifier le développement

e Les chapeaux du leader

e Les principes de I'andragogie appliquée
e Les plans de développement individuels
e Les activités d’apprentissage

Atelier 3.
Adopter une posture de coach

e Les avantages de la posture de coach
e Le cadre de confiance

e Les outils du leader-coach

e Le modele SCORE

e Pratiques en trios
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The LeaderZone Approach

Talent development leadership

When the leaders are aware that skills development is also
their responsibility and not only that of the HR aduvisors...
When we believe that skills evolution and growth at work
are essential factors of satisfaction and retention...

When we recognize that a team in continuous development
is a performing and winning team...

Then it is essential to support the leaders in making
upskilling a priority!

Workshop 1.
Prioritize upskilling

e Therole of the leader in talent development
e  Prioritizing daily initiatives

e Raising employee awareness

e The talent matrix

Workshop 2.
Plan the development

e Theleader’s hats

e The principles of applied andragogy
e Individual development plans

e Learning activities

Workshop 3.
Adopt a coaching posture

e The advantages of a coaching posture
e The framework of trust

e The leader-coach’s tools

e The SCORE model

e Practicing in trios
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