
 
 
 
 
 
 
 

 

   

 

contact@LeaderZone.ca  ǀ  www.LeaderZone.ca  ǀ  514.265.3075 

 

 

  

De l'opérationnel au stratégique 
 
 
 
 

 

Le leader stratège est avant tout un visionnaire : il anticipe les 
changements, prend des décisions éclairées et mobilise ses équipes 
autour d’objectifs ambitieux et durables. Il allie une compréhension 
fine de son environnement à la capacité d’élaborer des plans 
proactifs, tout en demeurant agile face aux imprévus. 

Cette formation vise à vous doter des outils nécessaires pour évoluer 
d’une posture réactive à une posture stratégique, en développant une 
pensée longtermiste et durable. Vous apprendrez à cultiver l’état 
d’esprit essentiel pour piloter efficacement dans un monde en 
constante mutation. 

 

Posture du leader stratégique 

• Définitions, positionnement hiérarchique et étendue des 
responsabilités 

Raison d’être et alignement 

• Le modèle « Why » de Simon Sinek 

• Atelier créatif : création du mural de notre raison d’être 

Analyse et interprétation 

• Le modèle DIKW (Données - Informations - Connaissances - 
Intelligence) 

• Les indicateurs de mesure 

• Des modèles inspirants : PESTEL, Matrice BCG, Analyse SWOT, 
etc. 

Information et anticipation 

• Les sources d’informations 

• La puissance du réseau 

• Exercice d’anticipation : l’entrevue projective 

Défis et décisions 

• Conscient vs. Inconscient 

• Analyse vs. Sur-analyse 

• Prise de décision collaborative 

• La roue de Deming pour l’amélioration continue 

Des interventions pragmatiques et dynamiques 

Elles permettent aux participants de prendre conscience, 
d’échanger, d’apprendre et surtout de passer 
directement à l’action. 

Des contenus concrets et directement applicables 

Ils s’appuient sur des objectifs d’apprentissage 
transformateurs, soutenus par un fil conducteur clair et 
cohérent. 

Une offre sur mesure 

Adaptée à votre culture organisationnelle unique, avec 
des formats flexibles : virtuel, présentiel ou comodal. 

Des ateliers modulaires 

D’une durée de 2 à 3 heures et espacés de 2 à 3 
semaines, ils réunissent des cohortes optimales de 12 
participants en moyenne et favorisent un apprentissage 
évolutif et interactif. 

Des formateurs séniors et expérimentés 

Ils privilégient un haut niveau de participation et une 
facilitation en mode coaching, en veillant à inclure tous 
les participants, quelles que soient leurs préférences 
d’apprentissage. 

Une diversité d’activités andragogiques 

Vulgarisation de théories et de modèles scientifiques, 
exemples concrets, histoires inspirantes, exercices de 
réflexion, coaching de groupe, analyse de cas réels, 
démonstrations, jeux de rôles, diagnostics, 
expérimentations, sondages, quiz et mini-jeux sérieux. 

Du soutien à l’apprentissage durable 

Implication des gestionnaires des participants, travaux 
préparatoires, outils concrets transférables, graphiques 
simplifiés servant d’aide-mémoire, cercles d’entraide, 
coaching individuel et missions post-formation pour 
maximiser l’impact de l’apprentissage. 

La plateforme LeaderZone 

L’intégration d’une plateforme est recommandée pour 
un apprentissage soutenu à travers le parcours (activités 
entre les ateliers). 

L’approche de LeaderZone 
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From Operational to Strategic 

 
 
 
 
 
 

The strategic leader is, above all, a visionary: they anticipate 
change, make informed decisions, and rally their teams around 
ambitious and sustainable goals. They combine a deep 
understanding of their environment with the ability to design 
proactive strategies, while remaining agile in the face of the 
unexpected. 

This training is designed to equip you with the tools needed to 
transition from a reactive posture to a strategic mindset, fostering 
long-term and sustainable thinking. You will learn to cultivate the 
mindset essential for navigating effectively in a constantly evolving 
world. 

 

The Strategic Leader’s Posture 

• Definitions, hierarchical positioning and management scope 

Purpose and Alignment 

• Simon Sinek’s “Why” Model 

• Creative workshop: building our purpose mural 

Analysis and Interpretation 

• The DIKW model (Data - Information - Knowledge - 
Intelligence) 

• Key performance indicators 

• Inspiring strategic models: PESTEL, BCG Matrix, SWOT Analysis, 
etc. 

Information and Anticipation 

• Reliable sources of information 

• The power of networks 

• Anticipation exercise: the projective interview 

Challenges and Decision-Making 

• Conscious vs. unconscious decision-making 

• Analysis vs. over-analysis 

• Collaborative decision-making 

• Deming wheel for continuous improvement 2
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Pragmatic and Dynamic Interventions 

They enable participants to gain awareness, exchange 
ideas, learn, and, most importantly, take immediate 
action. 

 

Concrete and Directly Applicable Content 

Built on transformative learning objectives with a clear 
and coherent guiding framework. 

 

A Tailored Proposal 

Customized to your unique organizational culture, with 
flexible formats: virtual, in-person, or hybrid. 

 

Modular Workshops 

Sessions lasting 2 to 3 hours, spaced 2 to 3 weeks apart, 
forming optimal cohorts of around 12 participants for 
progressive and interactive learning. 

 

Experienced Senior Trainers 

They encourage high participation levels and coaching-
based facilitation while ensuring the inclusion of all 
learning styles. 

 

A Variety of Andragogical Activities 

Includes simplified theory explanations, scientific models, 
real-life examples, inspiring stories, reflection exercises, 
group coaching, case analysis, role-playing, diagnostics, 
experimentation, surveys, quizzes, and serious mini-
games. 

 

Support for Sustainable Learning 

Involvement of participant managers, preparatory work, 
transferable concrete tools, simplified visual aids, peer 
support groups, individual coaching, and post-training 
missions to maximize learning impact. 

 

The LeaderZone Platform 

Integrating a platform is recommended for continuous 
learning throughout the training journey (activities 
between workshops). 

LeaderZone Approach 
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