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Eveiller un leadership
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\ , Awakening altruistic
‘ and effective leadership
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L’approche de LeaderZone
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Le leader stratége est avant tout un visionnaire : il anticipe les
changements, prend des décisions éclairées et mobilise ses équipes
autour d’objectifs ambitieux et durables. Il allie une compréhension
fine de son environnement a la capacité d’élaborer des plans

proactifs, tout en demeurant agile face aux imprévus.

Cette formation vise a vous doter des outils nécessaires pour évoluer
d’une posture réactive a une posture stratégique, en développant une
pensée longtermiste et durable. Vous apprendrez a cultiver I'état
d’esprit essentiel pour piloter efficacement dans un monde en
constante mutation.

Posture du leader stratégique
o Définitions, positionnement hiérarchique et étendue des
responsabilités

Raison d’étre et alignement
e Le modele « Why » de Simon Sinek
e Atelier créatif : création du mural de notre raison d’étre

Analyse et interprétation

e Le modeéle DIKW (Données - Informations - Connaissances -
Intelligence)

e Lesindicateurs de mesure

e Des modeles inspirants : PESTEL, Matrice BCG, Analyse SWQT,
etc.

Information et anticipation

e Lessources d’informations

e La puissance du réseau

e Exercice d’anticipation : 'entrevue projective

Défis et décisions

e Conscient vs. Inconscient

e Analyse vs. Sur-analyse

e Prise de décision collaborative

e Laroue de Deming pour 'amélioration continue
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LeaderZone Approach

Eveiller un leadership
altruiste et performant

Awakening altruistic
and effective leadership

The strategic leader is, above all, a visionary: they anticipate
change, make informed decisions, and rally their teams around
ambitious and sustainable goals. They combine a deep
understanding of their environment with the ability to design
proactive strategies, while remaining agile in the face of the
unexpected.

This training is designed to equip you with the tools needed to
transition from a reactive posture to a strategic mindset, fostering
long-term and sustainable thinking. You will learn to cultivate the
mindset essential for navigating effectively in a constantly evolving
world.

The Strategic Leader’s Posture
e Definitions, hierarchical positioning and management scope

Purpose and Alignment
e Simon Sinek’s “Why” Model
e Creative workshop: building our purpose mural

Analysis and Interpretation

e The DIKW model (Data - Information - Knowledge -
Intelligence)

o Key performance indicators

e Inspiring strategic models: PESTEL, BCG Matrix, SWOT Analysis,
etc.

Information and Anticipation

e Reliable sources of information

e The power of networks

e Anticipation exercise: the projective interview

Challenges and Decision-Making

e Conscious vs. unconscious decision-making
e Analysis vs. over-analysis

e Collaborative decision-making

e Deming wheel for continuous improvement
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