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altruiste et performant
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\ , Awakening altruistic
‘ and effective leadership

L’approche de LeaderZone

Diversité, inclusion, équité, sentiment d’appartenance : comment
aller au-dela des mots et agir consciemment et ouvertement pour
devenir un allié et déployer un leadership inclusif.

Cette formation aidera les gestionnaires a explorer leurs biais
inconscients liés a la diversité, a s’engager a poser des gestes inclusifs
et équitables, et a agir pour développer le sentiment d’appartenance
au sein de leur équipe.

La diversité

e Question et réactions légitimes : pourquoi et pour quoi?

e Ladiversité, I'identité et les menaces pergues

e Vos biais inconscients : comment les rendre plus conscients

L’inclusion
e Les conséquences de I'exclusion
La sécurité psychologique, un facteur essentiel a la performance
o Le concept d’inclusion, basé sur I'accueil de l'unicité et le
sentiment d’appartenance

Devenir un allié
Autoévaluation : votre transition de spectateur a allié
Microagressions et microaffirmations
Initier des conversations empathiques
Réagir face aux erreurs des autres
Rebondir aprés avoir commis une erreur

L’équité

e Oser défier I'égalité pour favoriser I'équité

e  Eviter le favoritisme ou la perception de favoritisme

o Transformer les privileges : passer de piéges d’exclusion a leviers
d’inclusion
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LeaderZone Approach

Eveiller un leadership
altruiste et performant

Awakening altruistic
and effective leadership

Diversity, inclusion, equity, and belonging: how can we move
beyond words and consciously and openly act to become allies and
foster inclusive leadership?

This training program helps managers explore their unconscious
biases related to diversity, commit to inclusive and equitable
actions, and actively foster a sense of belonging within their teams.

Diversity
Legitimate questions and reactions: why, and for what
purpose?
Diversity, identity, and perceived threats
Your unconscious biases - and how to make them more
conscious

Inclusion

e The consequences of exclusion

e Psychological safety: a key factor in performance

e The concept of inclusion, based on embracing uniqueness and
fostering belonging

Becoming an Ally
Self-assessment: your journey from bystander to ally
Microaggressions and microaffirmations
Initiating empathetic conversations
Responding to others' mistakes
Bouncing back after making a mistake

Equity
Daring to challenge equality to promote equity
Avoiding favoritism - or the perception of it
Transforming privilege: turning exclusion traps into inclusion
levers
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