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\ , Awakening altruistic
‘ and effective leadership

L’approche de LeaderZone Le Powershot

Dans un monde saturé de stimulations, la concentration devient une
denrée rare. Sollicités de toutes parts, nous cherchons a apprendre
rapidement, efficacement, et a passer a I'action sans attendre.

C'est exactement a ce besoin que répond le Powershot : une
formation courte, dynamique et centrée sur un message fort, animée
par un facilitateur énergique. Chaque séance favorise I'introspection,
I’expérimentation et I'adoption rapide des apprentissages.

Son objectif : offrir une expérience d’apprentissage percutante,
parfaitement alignée sur les réalités actuelles, et congue selon les 8
facteurs du modele LTEM pour en maximiser I'impact. *

1. Présence
Astuces de marketing pour maximiser |'attraction et la volonté a
participer.

2. Participation
Une variété d’activités d’apprentissage, du plus ludique au réflectif.

3. Appréciation
La motivation et la disposition mentale pour apprécier
I'apprentissage.

4. Connaissances
La compréhension des concepts et du contenu et de leur utilité.

5. Analyse
La capacité a mettre en pratique et a démontrer un savoir-faire.

6. Engagement
La promesse de transfert ce qui est appris au quotidien professionnel.

7. Application
Les occasions pour mettre en ceuvre, pour changer, pour faire évoluer.

8. Résultats
La mesure ultime du retour sur investissement en apprentissage.

* Selon le modeéle de Will Thalheimer, PhD - LTEM: Learning-Transfer Evaluation
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Awakening altruistic
and effective leadership

In a world saturated with stimuli, focus has become a rare
commodity. Constantly pulled in all directions, we seek to learn
quickly, efficiently, and to take action without delay.

That’s exactly what the Powershot delivers: a short, dynamic training
session built around a strong core message and led by an energetic
facilitator. Each session encourages introspection, experimentation,
and the rapid adoption of new insights.

The goal: to provide a high-impact learning experience, fully aligned
with today’s realities and designed around the 8 factors of the LTEM
model to maximize effectiveness. *

1. Presence

Marketing tips to maximize attraction and willingness to

participate.

2. Participation
A variety of learning activities, from playful to reflective.

3. Appreciation
The motivation and mindset to enjoy and value the learning
experience.

4. Knowledge
Understanding of the concepts, content, and their usefulness.

5. Analysis
The ability to apply knowledge and demonstrate know-how.

6. Commitment
The intention to transfer what is learned into everyday
professional life.

7. Application
Opportunities to implement, to change, and to evolve.

8. Results
The ultimate measure of return on investment in learning.

* Based on the model by Will Thalheimer, PhD — LTEM: Learning-Transfer
Evaluation Model
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