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L'approche de LeaderZone Gérer en période de turbulence

Dans un monde oU regnent les bouleversements, la rapidité et
I'incertitude, un leadership conscient et confiant n’est plus un luxe, mais
une nécessité.

Les équipes ont besoin de repéres solides et de leaders capables de
cultiver I'espoir et 'engagement.

Cet atelier vous propose des stratégies concrétes pour apprivoiser les
turbulences, naviguer dans |I'ambiguité et soutenir vos collaborateurs
avec justesse.

Vous apprendrez a reconnaitre et dépasser les résistances au
changement, a renforcer la résilience opérationnelle et a transformer

I'adversité en levier d’opportunité.

Objectif

Engager et mobiliser son équipe dans un contexte en constante
évolution.

Contenu (modulable sur plusieurs ateliers au besoin)

e Transformer le monde BANI (passer de Brisable, Anxieux, Non-
linéaire et Incompréhensible a Brave, Agile, Novateur et
Intelligible)

La Matrice de Stacey : du simple au chaotique

Identifier les principaux besoins des collaborateurs en période de
turbulence

L'espoir comme levier de mobilisation

La grille émotionnelle pour vulgariser I'impact sur la santé mentale
Les 7 phases de préoccupation face aux changement majeurs

Les besoins non-satisfaits derriere la réactivité négative

Positivité vs. Constructivité

Communiquer dans des situations de non-adhésion

L'état d’esprit de croissance (vs. L'état d’esprit fixe)

Choisir ses batailles

Sortir de sa zone de confort

6 domaines pour augmenter la résilience
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LeaderZone Approach Leading in Turbulent Times

In a world marked by disruption, speed, and uncertainty, conscious and
confident leadership is no longer a luxury — it’s a necessity.

Teams need strong anchors and leaders who can foster hope and
engagement.

This workshop offers practical strategies to navigate turbulence,
embrace ambiguity, and effectively support your team members.

You will learn how to recognize and overcome resistance to change,
strengthen operational resilience, and turn adversity into opportunity.

Workshop Goals

Engage and mobilize your team in a constantly evolving environment.

Content (adaptable to several workshops)

Transforming the BANI world (from Brittle, Anxious, Nonlinear,
and Incomprehensible to Bold, Agile, Novel, and Intelligible)

The Stacey Matrix: from simple to chaotic
Identifying key employee needs in turbulent times
Hope as a driver of engagement

The emotional grid for understanding mental health impact
The 7 phases of concern during major changes
Unmet needs behind negative reactions

Positivity vs. Constructiveness

Communicating in situations of resistance

Growth mindset vs. Fixed mindset

Choosing your battles

Stepping out of the comfort zone

Six areas to increase resilience
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